
　
今
年
度
の
計
画
を
立
て
る
に
あ
た
っ
て
、セ
ミ
ナ
ー
を

コ
ロ
ナ
禍
前
の
よ
う
に
行
う
こ
と
を
目
標
に
し
て
い
ま

し
た
。と
は
い
え
、全
く
同
じ
よ
う
に
す
る
こ
と
は
出
来

ま
せ
ん
で
し
た
が
、こ
の
事
業
に
携
わ
る
人
み
ん
な
の
努

力
に
よ
り
活
動
が
出
来
た
と
思
っ
て
お
り
ま
す
。　

　
セ
ミ
ナ
ー
を
開
催
し
て
い
て
、子
ど
も
た
ち
の
大
き
な

声
が
聞
こ
え
て
く
る
と
、そ
の
場
に
い
る
す
べ
て
の
人
が

明
る
く
楽
し
い
気
持
ち
に
な
る
時
間
が
過
ご
せ
て
い
た

と
思
い
ま
す
。た
だ
一つ
残
念
な
の
が
み
ん
な
の
笑
顔
が

マ
ス
ク
に
よ
っ
て
見
ら
れ
な
か
っ
た
こ
と
で
す
。

青少年委員だより
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青少年委員だより

◀狛江市市民総合体育館

ジュニアワーカーセミナー・青年ワーカーセミナーの様々な活動プログラムを企画・運営し学校や地域、社会で
活躍できるリーダーの育成に取り組んでいます。毎月第一水曜日に定例会を開催し、事業を検討しています。
また、東京都青少年委員会連合会に加盟しており、研修会や会議等に参加し、各市区町村の活動について情報
交換を行っています。

東京都青少年委員会連合会
多摩第1ブロック研修会

東京都青少年委員会連合会
の多摩第１ブロック研修会
に参加してきました。当日は、
稲城市ほか７市の青少年委
員とドミノチャレンジを行っ
たり、それぞれの活動につい
て情報交換をして短かった
ですが充実した時間でした。

　ジュニアワーカー、青年ワーカーを経て、青少年委員として
活動させていただきました。
　どの活動も一人ひとりの力を持ち合わせないと出来ないこ
とばかりで、微力ながらその一員として一緒に活動できたこと
はわたしの貴重な経験になりました。ジュニアワーカー、青年
ワーカーも合わせると人生の半分以上もの時間を過ごしまし
たが、ここまで活動できたのはたくさんの出会い、その中ででき
た仲間達、支えてくださった事務局の方々のお陰と感謝してお
ります。ありがとうございました。

お問い合わせ：稲城市子ども福祉部 児童青少年課 青少年係
　　　　 TEL 042-378-2111 ( 内線 242/243 )
編　集：稲城市青少年委員会  発　行：令和5年3月31日 
場　所：稲城市東長沼2111稲城市役所2F  　
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青少年委員の活動紹介

※ ◎は委員長、○は副委員長

詳しくはQRコードから
稲城市（青少年委員関係）
のサイトへアクセスして
ください。

青少年委員の紹介
令和4年度

主な
活動

○坂野 悦子
委員歴 18年目
大丸地区

弥田 沙和香
委員歴 5年目
元青年ワーカー

◎宮嶋 勝康
委員歴 14年目
坂浜地区

谷 圭子
委員歴 3年目
平尾地区

○榎本 修明
委員歴 13年目
坂浜地区

千葉 俊二
委員歴 9年目
若葉台地区

橋 謙太
委員歴 1年目
向陽台地区

鈴木 信隆
委員歴 2年目
長峰地区

元青年ワーカー

坂本 太郎
委員歴 8年目
百村地区

遠藤 侑
委員歴 10年目
東長沼地区

元青年ワーカー

石寺 知明
委員歴 5年目
元青年ワーカー正

面
左
か
ら

ご挨拶

“伝える”自分の気持ち、“伝える”自分の気持ち、

“受け止める”相手の気持ち

退任のご挨拶

　青少年育成百村地区委員会委員の活動で、夏のキャンプ
ファイヤーに元気で爽やかな青年達がサポートする光景を見
てから、この活動に興味を持ち青少年委員会に参加させてい
ただきました。小学生から新社会人までの幅広い年齢層の中
で一緒に活動できたことは、大変貴重な機会でした。彼らが地
元地域や多様なフィールドで活躍する姿を期待します。
私自身もこの経験を生かし、これからも挑戦する気持ちを
持ち続けたいと思います。長い間ありがとうございました。

弥田 沙和香
委員歴 5年　元青年ワーカー

　青少年育成向陽台地区委員会委員を10年近
くやっており、この度青少年委員をやることになり
ました。
　PTAの役員や「いなちち（稲城父親の会）」を仲
間と設立し、長い間、稲城の子ども達と関わってき
ました。
　今度は、また別の立場で、子ども達と触れ合え
ることを楽しみにしています。
　また青少年委員は、高校生から26歳のメン
バーで構成される青年ワーカーとの関係も密であ
り、違った形で稲城と関われることも楽しみにして
います。

橋 謙太
委員歴 1年目　向陽台地区

坂本 太郎
委員歴 8年　百村地区

新委員のご挨拶

９月17日

今年度、都連合から
遠藤 侑委員が
表彰されました。
10年に渡り、優しく時には
厳しい指導で青少年の健全
育成にご尽力をされ、多くの
活動実績を挙げられました。

　
振
り
返
る
と
い
ろ
い
ろ
な
人

と
出
会
い
、
学
び
合
い
、
助
け

合
っ
た
１０
年
で
し
た
。
ジ
ュニ
ア
・

青
年
に
も
青
少
年
委
員
同
士
に

も
た
く
さ
ん
の
刺
激
を
も
ら
い

楽
し
い
活
動
ば
か
り
で
し
た
。

　
こ
れ
か
ら
も
受
講
し
た
ワ
ー

カ
ー
が
人
生
を
力
強
く
歩
め
る

よ
う
な
企
画
を
運
営
し
て
い
き

た
い
と
思
い
ま
す
。

※本紙掲載の写真は撮影のため、一時的にマスクを外しているものもあります。



10月2日（日） 青年ワーカーセミナーの プログラムを企画・運営してもらうため、
セミナーごとに話し合いをする時間を設けました

夜には班で協力して寸劇（スタンツ）を披露
心に残る一泊二日　

初めての宿泊研修
自然がいっぱい

8月20日（土）～21日（日） ＠国立信州高遠青少年自然の家

夏季宿泊研修

初めて出会う仲間　緊張で心臓ドッキドキ
コロナに気を付けて１年間、楽しむぞ！
初めて出会う仲間　緊張で心臓ドッキドキ
コロナに気を付けて１年間、楽しむぞ！

5月22日（日）  ＠南山小学校

開講式 体育館を動き回り
体をいっぱい動かした
班の仲間とも協力
絆も少しは深まった？

6月12日（日）＠若葉台小学校 5月15日（日）
＠城山文化センター・城山地区一帯

仲間づくり

9月11日（日）
＠城山体験学習館

自分たちで火を着けて
おいしいごはん作り

7月9日（土）・10日（日） ＠稲城ふれあいの森

キャンプ研修

夜は楽しみにしていた
キャンプファイアー

  上手に
できました！

８月を振り返り
これからに生かそう！

夏季宿泊研修振り返り

  何が身に
付いた？

これからど
う生かす？

10月9日（日）
＠稲城ふれあいの森

次回のセミナーに向けて
予習もばっちり

プログラムを考える際

意識してほしいことを

資料をもとに伝えました

  オリ
ジナル

の

　名
札作り

　か
わいく

   でき
たかな

11月13日（日）＠八王子城跡

班毎に見学地巡り
八王子城跡は自然豊か
八王子城の歴史も知り
のんびりとしたひと時

12月11日（日）＠城山小学校

たくさんの経験をして
たくさんの協力をして
良い想い出がいっぱい
ステキな1年でした

閉講式

ジュニアワーカーセミナー

ものづくり

市外に出かけよう

今年度の活動 今年度の活動

プログラムを考えよう

青少年委員による
デモンストレーション

1

どのような目的で行い、

何をやりたいのか

見通しを立てて企画を

進めていきましょう

自己紹介をしました

新しいメンバーで、

今年度も盛り上げよう！

完成までの
見通しを立てる

2

全員で意見を出し合い、

より良いプログラムに

なるよう一生懸命に

話し合いました

プログラムについて
話し合う

3

企画から実施までを

みんなで振り返りました

今後の活動に生かして

くれたら嬉しいです！

振り返り4

開 講 式

6月25日（土）～26日（日） 
＠国立信州高遠青少年自然の家

ジュニアワーカーセミナー

『夏季宿泊研修』にむけて

宿や場所の確認などを

行いました

高遠宿泊研修・
実地踏査

5月29日（日）
＠稲城ふれあいの森

薪の作り方や井桁の組み方

火の着け方について、

詳しい青少年委員のもとで

体験をしました！

キャンプファイヤー
研修

10月2日（日）
＠稲城ふれあいの森

いよいよ今まで企画した

プログラムの決行の日

楽しい時間が流れました

企画、お疲れ様♪

青年ワーカー
プレゼン企画

今年度の活動を

それぞれ振り返りました

実りのある1年でした

来年度も待っています！

3月12日（日）＠城山文化センター

閉 講 式

令和５年度のジュニワーカー・青年ワーカーは４月に募集します。

青年ワーカーセミナー
青年ワーカーセミナーは 15歳以上の高校生から 26歳までの
社会人を対象とした活動です。年齢や生活環境の異なる仲間
との触れ合いを通して、地域や社会でリーダーとして活躍で
きる資質や能力の養成を図る事業です。

ジュニアワーカーセミナーは、市内の小学５年生～中学３年生
までを対象に、年齢や学校の異なる仲間とのグループ活動を通
して、ふれあう楽しさを体験し、学校や地域で積極的に活動を
行えるリーダーを育成する事業です。


